Referat af bestyrelsesmøde i Regnbuen 
20. november 2025 kl. 17.15-19.45
Deltagere: Anna, Andreas, Chanell, Kristina, Mikkel, Naima, Robin, Sascha, Thomas, Vibeke
Afbud: Susanne, Rivera, Caroline, Jonas og Marianne 
Referent: Banafsheh 
Snack-ansvarlig: Vibeke
Dagsorden
1. Velkomst
1.1 Gennemgang af referat og opfølgning fra sidste forældrebestyrelsesmøde, 3. september 2025.
1.2 Dagsordenen blev godkendt. 
1.3 Banafsheh blev valgt som referent.

2. Konstitution af bestyrelsen
Bestyrelsens medlemmer 2025/2026: 
	Post
	Navn
	Forældre til
	Periode

	Formand
	Anna Ulrikke Bruun
	Sonja (Rødderne)
	På valg 2027

	Næstformand
	Banafsheh Salehi
	Kian (Koglerne) og Kimia (Skyen)
	På valg 2026

	Bestyrelsesmedlem 
	Marianne Munch
	Kensi (Spirerne) og Kenan (Lynet)
	På valg 2026

	Bestyrelsesmedlem
	Andreas Petersen
	Albert (Spirerne)
	På valg 2026

	Bestyrelsesmedlem
	Caroline Nielsen
	Emil og Anna (Spirerne)
	På valg 2027

	Bestyrelsesmedlem
	Jonas Fischer
	Atlas (Solen) og Nóra (Spirerne)
	På valg 2027

	Bestyrelsesmedlem
	Thomas Rubow
	Alexander (Spirerne) og Elisabeth (Solen)
	På valg 2027

	Bestyrelsesmedlem
	Robin Cox
	Luna (Rødderne)
	På valg 2027

	Suppleant
	Mikkel Nielsen
	Aksel (Spirerne)
	På valg 2026

	Suppleant
	Sascha Darcy
	Calin (Solen)
	På valg 2026

	Suppleant
	Chanell
	Cruz (Rødderne) og Mace (Lynet)
	På valg 2026


Regnbuens repræsentanter og suppleanter vælges i december.

3. Nyt fra Regnbuens ledelse og medarbejderrepræsentanterne
3.1 Status på børnetal:
Der er pt. 32 børn i vuggestuen og 59 børn i børnehaven. 
3.2 Status på personale: 
Morten stopper ved udgangen af november måned, hvorfor der skal ansættes en ny og en stilling vil blive slået op til en stilling pr. 1/1-26. 
Ane (3. års studerende på pædagoguddannelse) starter 1. december 2025 og skal være hos Koglerne.
2 medarbejdere er fortsat sygemeldt på ubestemt tid. Herudover er der et par medarbejdere der er deltidssygemeldt.  
Arbejdsmiljøet i Regnbuen blev kort drøftet, også i forhold til sygdomsfravær blandt personalet. 
3.3 Status på økonomi: 
Børnetal er faldet stort henover 2025 og denne prognose har ikke været forudset. Ledelsen oplyste, at der forventes et underskud på 930.000 kr.  ved udgangen af 2025 ud af et samlet budget på ca. 13 MDKK. 
Antallet af børn i vuggestuen forventes at stige op til ca. 40 børn, og da Regnbuen modtager ca. 15.000 kr. pr. indskrevet barn har det på nuværende tidspunkt stor betydning, at der ikke er så højt et børnetal som der egentlig er plads til. 
Det forventes, at halvdelen af underskuddet hentes ind i løbet af 2026. 
Vibeke oplyste, at det ikke alene er Regnbuen, der er blevet ”overrasket” over prognoser og økonomiske forhold for 2025 – dette gælder for i alt 4 dagtilbudsinstitutioner i Hørsholm Kommune. 
Vibeke oplyste endvidere, at der er tale om et ekstraordinært tilfælde og at dette ikke forventes at ske i 2026. 
Hørsholm Kommune har søgt statslige puljemidler til Regnbuen, da Regnbuen formelt set er berettiget til at modtage puljemidler, som udgør ca. 900.000 kr. og som tildeles hvert år i 3 år. 
3.4 Status på pædagogik: 
Naima fortalte om indføring af ”stemmeskala” på Spirerne, hvor forholdsord også øves. 
”Bag for en sag” er på dagsordenen den 21. november 2025, hvor der kan doneres til en god sag. 
Stuerne er gået så småt i gang med julepynt. 
Der er på nuværende tidspunkt stort fokus på, at alle børn er en del af et fællesskab – både under indendørs- og udendørs leg. 
I forhold til vuggestuen informerede Kristina om, at der pr. 1. oktober tages et hold af vuggestuebørn (2+) i børnehaven, hvor der holdes ”børnehavedag”, så børnene får nemmere ved integration i børnehaven.
I vuggestuen laver børnene i år pynt og julegaver pr. stue. 
Zakieh (pædagog, Lynet) vil fra 1/1-26 starte et ”bage-projekt”, hvor der bages én gang om måneden med vuggestuebørn der er min. 1 ½ år. Her bages der f.eks. knækbrød og boller med diverse pynt. Her får børnene også en masse viden om smagsvarianter. Bagningen vil foregå i spirernes køkken. 
Vibeke informerede om brug af kort i forhold til børnenes aktiviteter, hvor man f.eks. bruger kort til at få børn ned fra deres ”lege rus”. I vuggestuen bliver kortene også aktivt brugt. 
Ved et oplæg fra Kit Nørgaard i Trommen har der været stor fokus på leg og legetyper (konstruktionsleg, rolleleg, mv.). Det er planen, at personalet (i etaper) skal til workshop hos Kit Nørgaard for at få flere redskaber til hverdagens leg i løbet af 2026 (kompetenceløft). Der er minimum 2 medarbejdere (Anja fra børnehaven og Kristina fra vuggestuen) fra hvert dagtilbud der får mulighed for at tage kurser ved Københavns Professionshøjskole for videreudvikling af kompetencer. 
I forhold til sprogudvikling informerede Kristina om udviklingen af vuggestuebørnenes sprog, som har været markant og i den positive retning. Der vil fortsat være fokus på dette område så der sker endnu flere forbedringer på dette område. 
Som nyt tiltag vil der blive lavet en juleudstilling af børnenes krea-arbejde, som vil stå i Trommen fra 15. december 2025 til 1. januar 2026. 
3.5 Tilsyn:
Regnbuen havde et uanmeldt tilsyn i 2024. 
I løbet af september 2025 er Regnbuen blevet målt på ”Kids”-materiale, som indeholder flere delparametre, som institutionen. Tilsynet foregår ved, at eksterne konsulenter observerer hhv. den daglige gang i vuggestuen og i børnehaven, hvorefter der opfølges med et tilsynsmøde, hvor forældrebestyrelsens formand også deltog. Mødet blev afholdt den 15. oktober 2025. 
Resultatet af tilsynet er, at Regnbuen ligger i toppen af ”tilstrækkelig kvalitet”, hvor næste karakter er ”god kvalitet”, dvs. det er en opnåelig karakter for Regnbuen at nå inden næste tilsyn. Bedre zoneopdelinger i legeområder vil f.eks. hjælpe Regnbuen med at opnå karakteren ”god kvalitet”. Der har været klar fremgang og forbedring i forhold til seneste tilsyn i 2024, her er det særligt udendørsarealer der også blev bemærket af tilsynet. 
Tilsynsrapporten foreligger ikke endnu. 
3.6 Slut med tidlig skolestart i maj
Det er politisk vedtaget, at skolestart rykkes til tidligt i august. Børnene starter derfor direkte i skole og sfo. Det betyder, at børnene i Regnbuen bliver lidt længere. 
Traditionen med afslutningsfest i slutningen af april skal derfor tilrettes så det hænger sammen med børnenes nye dato for skole- og SFO start. 
4. Regnbuens Manifest
Til bestyrelsesmødet 22/10 fik de fremmødte forældre til opgave at skrive lidt positive ord om Regnbuen, som vi kan bruge i et ”manifest”, der skal ligge på hjemmesiden og fortælle lidt om Regnbuens værdier og børnesyn. 
Der kommer input fra personalet efter personalemødet den 8/12-25. 
Andreas står for at samle op på de foreliggende input til senest til næste bestyrelsesmøde. 
5. Datoer 2026
· Bestyrelsesmøder: 5/2, 28/4, 7/9 og 4/11
· Arbejdsdag: 9/5-26 
· Plantedag: Planlægges med institutionens årshjul 
· Legedage: 14/3 og 14/6 
· Royal Run i Børnehaven: Planlægges med institutionens årshjul 
· Sommer-picnic: 28/8
· Høstfest: 18/9 (formentlig) - Planlægges med institutionens årshjul 
· Forældremøde: 27/10
· Lygtedag: 12/11 
· Luciaoptog /juleafslutning: Planlægges med institutionens årshjul 

6. Luciaoptog/juleafslutning
Forældrebestyrelsen plejer at være repræsenterede til småkagespisning ude på stuerne. Det blev besluttet, at bestyrelsen møder ind lidt tidligere for at hjælpe med praktik. Optoget starter kl. 15.15. Anna, Chanell og Andreas kommer fra kl. 14.45 og hjælper med praktikken. 

7. Eventuelt
· Idé om børnenes valgdag, evt. i forbindelse med folketingets valg, hvor børnene kan stemme om måltider. 
· De blå overtræksfutter ved indgangene blev drøftet. Alle forældre skal påmindes, at institutionen er skofri og at alle (store som små) enten skal tage skoene af eller der skal tages blå futter på både ved aflevering og afhentning. 

Snack-ansvarlig til næste bestyrelsesmøde den 5. februar 2026: Caroline og Jonas 


Følgende dokumenter var relevante for mødet:
· Referat fra møde 3. september 2025
· Styrelsesvedtægt
· Forretningsorden
· GDPR
