Referat af møde i Regnbuens forældrebestyrelse 
3. februar 2025 kl. 17.15-19.45
Deltagere: Marianne, Marie, Banafsheh, Mikkel, Vibeke, Rivera, Susanne, Naima og Andreas (referent)
Afbud: Sofie, Christina og Felicia

Dagsorden
17.15 (v/ Anna)
Velkomst
Gennemgang af referat og opfølgning fra sidste forældrebestyrelsesmøde, 5. november
Godkendelse af dagsorden
Valg af referent – Andreas blev valgt

17.30 (v/ Vibeke og medarbejdere)
Nyt fra Regnbuens ledelse og medarbejderrepræsentanterne
5.1 Status på børnetal
103 børn i Regnbuen - 37 i vuggestue og 66 i børnehave. 16 børn er indstillet til en indgang, dvs. logopæd, psykolog, fysioterapeut eller andet. Det er lidt flere end gennemsnittet, vurderer Vibeke
5.2 Status på personale
To ansatte er stoppet, og fire nye er startet. Derudover en vikar og samtale med potentielt ny vikar i dag. De fleste nye ansættelser og fratrædelser er meldt ud på Aula af Vibeke. Der mangler en pædagog på Koglerne, lige nu er der kun én.
5.3 Status på økonomi
Vi har en økonomisk ramme til personaleudgifter på 12,7 mio. kr. + 1,5 mio. oveni for 2025. Derudover er der 370.000 kroner til aktivitetsrelaterede udgifter (alt det sjove). 20.000 er allerede brugt på bilbingo og spil.
5.4 Status på pædagogik
Personalet former deres pædagogik efter årstider og temaer i årshjulet, eksempelvis sanser, fisk og havdyr og bondegård. Pædagogiske fokuspunkter i 2025 er fællesskabende pædagogik, sanser, bevægelse, det moderne børnesyn og evaluering (af den pædagogiske praksis). 
Naima fortæller, at personalet arbejder med fællesskaber blandt børnene og redskaber til at løse konflikter ved blandt andet at sætte ord på deres følelser. Nogle børn er ikke gode til at lege og bruge deres fantasi, og det er der også fokus på at lære dem ved at sætte sig i børnehøjde og lege med dem. Derudover ændres der i stuernes indretning for at sætte fokus på noget, der har børnenes interesse, f.eks. et legekøkken. 
Susanne fortæller, at temaet ’sanser’ har været en stor succes hos både børn og voksne. 
Rivera fortæller, at storegruppen stiller store krav til de ansatte og fylder meget (hvilket de altid gør på denne tid af året)
5.5 Kort om opfølgning på tilsynsbesøg
Godt på vej med at tydeliggøre indendørs lege- og læringszoner, men det er svært for børnene at afkode zonerne udenfor, især på Byggerens store arealer. To legepladsudvalg er nedsat, et i børnehaven og et i vuggestuen. De holder møder løbende frem til maj. Et foreløbigt tiltag er kasser med remedier, som personalet faciliterer. Indtil videre har de fleste af kasserne været hyppigt brugt. 
Vibeke har fokus på mere leg blandt personalet og blandt potentielt nye ansatte. Leg er noget af det vigtigste, men voksne har tendens til at glemme det – derfor øget fokus.
Alt i alt et godt resultat i tilsynsrapporten med væsentlig højere score end sidst, siger Vibeke. Stadig i midten på skalaen (tilstrækkeligt), men meget tæt på at nå en score, der er niveauet højere (god kvalitet). Anna opsummerer, at der intet dårligt er i den pædagogiske ramme i Regnbuen, men at der altid er plads til at udvikle den pædagogiske kvalitet. 

17.45 (v/ Anna og Marianne)
6. Nyt fra bestyrelsen: 
Felicia er nødt til at udtræde af bestyrelsen, da hun ikke har tid. Dermed indtræde
Mikkel som officielt medlem af bestyrelsen, og Marie er nu 1. suppleant.

6.1 Kursus for forældrebestyrelser den 28. januar kl. 16.30 – 20.00: 
Marianne, Banafsheh og Anna deltog. 
Banafsheh synes, det gav en god ide om, hvad man kan som bestyrelsesmedlem,
blandt andet hvilke konkrete ting man kan fokusere på. Også hvad andre bestyrelser
andre institutioner gør eller har fokus på. 
Anna påpeger, at man som bestyrelse kan sætte en retning, men det er op til personalet at føre det ud i livet. Vi gør det godt, men vi kan godt have fokus på at formulere nogle principper for, hvad en (forældre)bestyrelse skal. 

Marianne siger, at hun tog med sig, at det er vigtigt at være forberedte til møderne og – hvis nødvendigt – have konkret info med ift. et mødepunkt, så det bliver gjort ordentligt, og der bliver fulgt op på det. 

Som bestyrelse har vi ret meget at skulle have sagt ift. de 370.000 til aktivitetsrelaterede udgifter.

6.2 Status fra HFO: Der forsøges ihærdigt at få et møde sat op.

6.3 Skal der være et oplæg til Forældremødet i oktober? Eller eventuelt et oplæg på et andet tidspunkt? Økonomi?
Vibeke vurderer, at der er budget til 5.000-10.000. Et oplæg kan også være en måde for forældre til at skabe relationer uden børn til stede. Anna påpeger, at hvis oplægget skal være til forældremødet, så kan det tage tid fra tiden på stuen, som flere påpeger har stor værdi. Mikkel påpeger, at man kan risikere, at få dukker op, hvis det har en særskilt dato. 

Banafsheh spørger familievejleder Lola Jensen og andre oplægsholdere, hvor meget de koster til et oplæg, og det besluttes, at det ikke bliver samme dag som forældremødet. Vibeke taler med andre institutioner om at slå os sammen om oplægget og splitte udgifter.

18.00 (Fælles)
7. Ferie
7.1. Juleferie – status
Alle tilmeldte til juleferien blev afmeldt, da forældrene erfarede, at børnene skulle i fællespasning. I børnehaven kom kun halvdelen af de tilmeldte børn i børnehaven 2.-3. januar, og knap en fjerdedel i vuggestuen blev væk

7.2 Vinterferie 
28 børn kommer ikke i vuggestuen, tre mangler svar. 44 kommer ikke i børnehaven, fem mangler svar

7.3. Sommerferietilmelding – hvad ønsker bestyrelsen ifht lukkeuger? Hvad gør vi for at få svar til tiden?
Bestyrelsen opfordrer til, at børnene holdes hjemme i uge 29 og 30, og det kommunikeres ud ved et fællesskriv på hver barns garderobe og på Aula. Banafsheh står for at lave fællesskrivet på baggrund af sidste års skriv med den tilføjelse, at det er vigtigt at holde fri for både børnene og personalets ferie. Forældrebestyrelsen agerer ”politi” i ugen op til 1. marts, hvor der er deadline, og husker forældre på at tilmelde sig 

7.4 Helligdage i foråret


18.15 (Fælles)
8. Legedag 15/3
8.1 Planlægning/styring af dagen: Mikkel står for det. Sender til Vibeke, så hun kan lægge det op på Aula
8.2 Invitation (hvad skal den indeholde og hvem laver den?)
8.3 Skal vi udvide legedagen til at andre end Regnbuens brugere er velkomne? For nu holder vi os til kun Regnbuens brugere + søskende. På et senere tidspunkt kan vi overveje at udvide


18.30 (Fælles)
9. Arbejdsdag 17/5 – tema: udearealer
9.1 Medarbejderne og ledelsen har udarbejdet bruttoliste over hvad de ønsker lavet: Andreas forhører sig hos Vibeke om de ting, der ønskes lavet. På selve dagen fordeles opgaverne
9.2 Legeplads-plantegning – er der noget fra den, som kan laves på arbejdsdag?
9.3 Hvem laver udkast til invitation? Andreas. Vibeke sender reminder ud, når vi nærmer os, eksempelvis en-to uger før
9.4 Hvem er bygherre? Mikkel

Arbejdslister sendes til Andreas. Invitationer sendes ud midt april. 23/8 arbejdsdag drøftes på næste bestyrelsesmøde 29/4. 
18.45 (Fælles)
10. Plantedag 21/5
10.1 Skal bestyrelsen gøre noget?
Personalet har godt styr på plantedagen. Vigtigt at forældre deltager, synd for børn hvis forældre ikke deltager. Præcisér i indbydelse, at forældre og bedsteforældre ikke skal komme før klokken 15, fordi der er aktiviteter indtil da.


19.00 (Fælles)
11. Eventuelt
Generationsven Kirsten kommer ikke længere, så nu er kun Vivian tilbage. Vibeke kunne godt tænke sig flere. Begge generationsvenner har været en stor succes, og Naima fortæller, at Kirsten var en stor succes på Spirerne. Anna foreslår at invitere hende med til plantedag som bonus-bedsteforælder. 
Andreas vil gerne søge om nogle fonde og undersøger derfor, hvad der er af muligheder for at få dækket eksempelvis ture ud af huset, men også legehuse og evt. en oplægsholder. 
Der er kommet nye stole med benstøtte på stuerne, og det er en succes.
Portrætfoto er foreslået booket til 30/08. Anna skriver og spørger, om det kan lade sig gøre. En fra bestyrelsen skal facilitere det, dvs. åbne og lukke

Vedhæftede dokumenter relevante for mødet:
Referat fra møde 5. november 2024
Sommerferie-opfordring fra 2024

Datoer for kommende arrangementer:
Bestyrelsesmøder - 2025:
· 3/2
· 29/4
· 3/9
· 20/11

Planlagte arrangementer i 2025
· [bookmark: _Hlk181727202]Legedage 11/1, 15/3, 14/6 - Mikkel står for det 
· Arbejdsdag i Regnbuen: 17/5 + 23/8
· Plantedag: 21/5
· Royal Run i Børnehaven: 6/6
· Forældremøde: 22/10
· Høstfest 12/9
· Lygtedag 13/11
· Luciaoptog 12/12

Punkter til opfølgning på næste møde den 29/4:
· Banafsheh opdaterer os med pris på Lola Jensen og andre oplægsholdere, og Vibeke taler med andre institutioner om at slå os sammen om oplægget og splitte udgifter

· Hvor mange dukkede rent faktisk op i vinterferien?





