Referat af forældrebestyrelsesmøde i Regnbuen 
29. april 2025 kl. 17.15-19.45
Deltagere: Marianne, Marie, Mikkel, Naima, Susanne, Vibeke og Banafsheh (referent) 
Afbud: Anna, Andreas, Christine og Rivera 
Dagsorden
17.15 (v/ Banafsheh)
Velkomst
Gennemgang af referat og opfølgning fra sidste forældrebestyrelsesmøde, 3. februar 2025
· Godkendt
Godkendelse af dagsorden 
· Godkendt
Valg af referent 
· Banafsheh 

17.30 (v/ ledelsen og medarbejdere)
Nyt fra Regnbuens ledelse og medarbejderrepræsentanterne
5.1 Status på børnetal
Der er efter 1. maj 85 børn i Regnbuen, heraf 31 i vuggestue og 54 i børnehave. 
Vibeke oplyste, at der var et faldende børnetal, særligt i vuggestuen. Årsag(erne) hertil er ukendte. 
5.2 Status på personale
Christian er blevet ansat som pædagogmedhjælper på Koglerne. Herudover er der ansat en ny pædagog på Koglerne, og der vil inden længe fremsendes meddelelse ud på Aula herom. 
To fastansatte er sygemeldte med graviditetsbetinget sygdom. 
Vibeke oplyste, at der i personalegruppen pt. arbejdes på et digitalt vagtplanlægningssystem, som skal implementeres hen over sommeren og efteråret 2025. 

5.3 Status på økonomi
Økonomien viser på nuværende tidspunkt et underskud, fordi de statslige puljemidler fortsat ikke er indregnet i Regnbuens økonomi. Det vil der blive fulgt op på. 
Vibeke oplyste, at der har været møde i børne- og skoleudvalget, hvor budgetloft for alle institutioner i Hørsholm Kommune har været på tale. Processen og den prioriterede rækkefølge af renovering/vedligeholdelse af kommunens daginstitutioner er ligeledes blevet drøftet i udvalget. 

 5.4 Status på pædagogik 
Naima oplyste: 
· at storegruppen har sidste børnehave-dag den 30. april 2025. 
· at der i børnehaven arbejdes meget på små og store stemmer. Her er der på stuerne udarbejdet en ”stemmeskala” med en bamse, der placeres alt efter hvor stor/lille man ønsker stemmen skal være. 
· at der er foretaget sprogvurderinger.
· at der i børnehaven er fokus på, at alle børn har legekammerater
· at der i børnehaven øves ”literacy”, hvor der er øget fokus på ord/skriftsprog og hvor der øves læsefærdigheder så børnene kan genkende bogstaver. 
· at der er fokus på rim og remser – også så alle kan være med ift. sproglige færdigheder (samarbejde med logopæd.)  
Susanne oplyste: 
· at vuggestuens havdyrstema nu var nået sin afslutning, der snart tages hul på næste tema som omhandler plante og såning. 
· at der skal etableres nye zoner ved legepladsen
· at Jasmin har været på besøg i vuggestuen den 29/4 og kommer i et forløb på 6 gange (rytmik og sang). 
· at der fokuseres og anvendes 

Vibeke oplyste, at Hørsholm Kommune har besluttet at afholde 2 kompetencedage om året, hvor Regnbuens personale skal på kompetenceudvikling (institution lukkes). 
Vibeke oplyste endvidere, at Regnbuen har indkøbt 3 stk. legehuse til byggeren, som afventer byggetilladelse inden opsætning. 
17.45 (v/ Banafsheh og Marianne)
6. Nyt fra bestyrelsen
Christine er trådt ud af bestyrelsen, dermed indtræder Marie (1. suppleant) forældrebestyrelsen. 

6.1 Status fra HFO
Marianne har været til det første møde og oplyste, at der er udpeget ny formand og næstformand, og at det formentlig vil tage lidt tid før det kommer op og køre.  

6.2 Oplæg med Kit sammen med andre bestyrelser
Banafsheh vender tilbage overfor Kit og meddeler, at den 30. september 2025 kl. 17 – 19 kan reserveres. Banafsheh laver oplæg til invitation (inkl. invitation til at medbringe kage til salg) og sender til Vibeke snarest muligt. Bestyrelsen står for kaffe. 

18.00 (v/ Ledelsen)
7. Ferie
7.1 Vinterferie og påske – status?
I forhold til vinterferien oplyste Vibeke, at der i vuggestuen var 28/40 tilmeldte og 44/60 i børnehaven. I vuggestuen var der mellem 54 % - 64 % tilmeldte og fremmødte. I børnehaven var der mellem 59 % - 77 % tilmeldte og fremmødte. 

I forhold til påskeferien var der ca. 72 % af de tilmeldte i vuggestuen, der mødte op. I børnehaven var der mellem 61 % - 68 % der mødte op i børnehaven. 

Opgørelsen over tilmeldte og fremmødte i både vuggestue og børnehave viser, at ca. en tredjedel af de tilmeldte børn ikke mødte på selve dagen. 

7.2 Status på sommerferietilmelding
Vibeke oplyste, at der i sommerferien ikke bliver tale om lukkeuger. 

Sofie oplyste, at hun i forbindelse med uddeling af flyers som reminder til registrering af sommerferietilmelding, delte flyers ud om morgenen og at det ikke var mange forældre, der blev udleveret flyers til. Det anbefales, at der ikke deles flyers ud om morgenen næste gang. 

Vibeke oplyste, at der stadig er en del forældre, der ikke får meldt ind. 



Som opfølgning på hele punktet om ferie spurgte Mikkel, om det kunne være en mulighed at forsøge at skære en tredjedel ned på personalet, nu når man kan se et mønster ift. fremmødte ved ferietilmeldinger. Spørgsmålet blev drøftet, og det blev konkluderet, at sådan en nedskæring dog kan have den ulempe i forhold til det tilfælde, at alle tilmeldte børn fremmøder, hvorefter der vil være mangel på hænder fra personalesiden.  

Forældres registreringer ift. sygdom/mødetidspunkt m.m. blev ligeledes drøftet. Her blev der opnået enighed om, at ledelsen udarbejdet en kort tekst ift. proceduren for melding af sygdomme, fridage, mv. På et forældremøde kunne det være relevant at italesætte hvorfor anvendelse af Aula er vigtigt. 

I forlængelse blev registrering af sovetid drøftet, hvortil Vibeke oplyste, at grundfilosofien i Regnbuen er, at der skal ses på barnets behov og udtryk ift. hvornår barnet er træt, og at evt. ønsker/særlige behov skal drøftes med personalet på den enkelte stue.  

18.15 (Fælles)
8. Erfaringer fra legedag 15/3
8.1 Hvordan gik det? 
Stor del af bestyrelsen dukkede op og der var god stemning. Folk kom til/fra som det passede. Stor succes.

8.2 Skal vi udvide legedagen til at andre end Regnbuens brugere er velkomne? 
For nu holder vi os til kun Regnbuens brugere + søskende. 

8.3 Næste legedag er 14/6. Er Mikkel tovholder? Skal noget gøres anderledes? Skal vi have nøgle/kode så vi kan brygge kaffe, børn kan komme på toilet osv?
Mikkel er tovholder. Der skal være adgang til toilet. Mikkel har nøgle til legeområde og får alarmkode. Mikkel sender oplæg til invitation til Vibeke (inkl. info om m/u kaffe).   


18.30 (Fælles)
9. Arbejdsdag 17/5 – tema: udearealer
9.1 Medarbejderne og ledelsen har udarbejdet bruttoliste over hvad de ønsker lavet
Udleveres til dagen. 

9.3 Andreas har lavet udkast til invitation, som sendes ud på AULA + hænges op i institutionen
Vibeke sender invitationen ud og hænger op på pladserne. Tidsrum for arbejdsdagen rettes til kl. 9 - 16.  

10. Næste arbejdsdag er 23/8, dvs. før næste bestyrelsesmøde. Der skal sendes invitation ud primo august. Tema: indearealer.
Vibeke sender invitation om næste arbejdsdag ud omkring medio juni 2025. Reminder til arbejdsdagen sendes ud af Vibeke primo august. Tavlen ved Vibekes kontor kan også bruges som reminder. 

10.1 Medarbejderne og ledelsen udarbejder bruttoliste over hvad de ønsker skal laves

10.2 Invitation 
Andreas må meget gerne lave oplæg til ny invitation, evt. med ny farve så øjet fanger ”noget nyt”.  

10.3 Hvem er ansvarlig?
Mikkel er tovholder.

19.00 (Fælles)
11. Eventuelt
Sofie bemærkede: 
· Der kan indhentes gratis solcreme-pakke fra Derma (Børneulykkesfonden)
· Forslag til arrangement i børnehaven
· Det fremgår af Fru Hansens Kælder, at børnene i Regnbuen får mælk til frokost. Vibeke oplyste dog, at dette ikke er tilfældet. Det blev drøftet, hvorvidt der skal sendes meddelelse ud for at gøre forældre opmærksom på, at børn i Regnbuen ikke får mælk til frokost. Vibeke foreslog, at der udarbejdes en beregning over hvad det vil koste at børnene får mælk til frokost.  
· Forslag til forestilling i stedet for hatte-teater: ”Skrot og Tuti”, som er et musikbørneteater der handler om miljø, skrald og bæredygtighed. 

Vibeke bemærkede: 
· Mad til forældrebestyrelsesmøder 
· Der var enighed om, at Vibeke ikke længere skal stå for mad til forældrebestyrelsesmøderne. Såfremt deltagere på mødet ønsker at spise aftensmad på mødet, kan mad medbringes.  
· Regnbuen sørger for vand/the/kaffe 
· 1 frivillig fra bestyrelsen sørger for frugt/snacks 
· Marianne medbringer diverse til næste bestyrelsesmøde den 3. september 2025. 
· 

Vedhæftede dokumenter relevante for mødet:
Referat fra møde 3. februar 2025
Invitation til arbejdsdag den 17. maj 2025 

Datoer for kommende arrangementer:
Bestyrelsesmøder - 2025:
· 3/2
· 29/4
· 3/9
· 20/11

Planlagte arrangementer i 2025:
· [bookmark: _Hlk181727202]Legedage 11/1, 15/3, 14/6 - Mikkel står for det 
· Arbejdsdag i Regnbuen: 17/5 + 23/8 – Mikkel er tovholder
· Plantedag: 21/5
· Royal Run i Børnehaven: 6/6
· Høstfest 12/9
· Forældremøde: 22/10
· Lygtedag 13/11
· Luciaoptog 12/12

Punkter til opfølgning på næste møde den 3/9:
· Høstfest – skal bestyrelsen have en stand og hvad skal det være?
· Lygtefest






