


	Agenda– Regnbuen

	Emne: Forældrebestyrelsesmøde

	Sted: Regnbuen
Mødeleder: Dorthe Stuhr Larsen
Referent: 
Dato: 28. oktober 2021
Varighed: 17:00-19:30

	Indkaldt: 
Dorthe S. Larsen
Catrine K. Erichson
Pheo Dyhr
Christian I. Nielsen
Mikkel Nielsen
Anders Bruun
Nicklas Holmen

Kit Andersen – Leder
Rivera H. H. Sørensen – Afdelingsleder
Maria Pettersson – Personale
Döndü – Suppleant personale

Afbud: 
Michaela Nielsen – Suppleant personale
Susanne Meyer – Personale
Vibeke A. S. Jensen – Souschef
Anna U. Bruun
Josefine Hertz




	Tid:
	Dagsordenpunkt:
	Ansvarlig:
	Konklusion/Referat:

	17:00
	1. Velkomst
2. Gennemgang af referat og opfølgning fra sidste forældrebestyrelsesmøde, 26. august 2021
3. Godkendelse af dagsorden
4. Valg af referent
	Dorthe
	1. Gennemgang af hvad en bestyrelse laver 
2. Referat godkendt
3. Godkendt
4. Catrine valgt, Christian tager den næste gang 

Vi tager en runde og alle præsenterer sig nu hvor der er mange nye ansigter

	17:25
	5. Nyt fra ledelsen
5.1.  Gennemgang af budget

	Kit + personale
	5) 
Personalesituationen:
Stabile i personalet, ingen langtids sygemeldinger
Får en praktikant 1/11 som kommer ned til Spirerne
Har haft mulighed for at få en specialpædagog en måneds tid som er på Rødderne lige nu
Mangel på pædagoger i kommunen/regionen, så kan være svært at få nok ansøgninger til stillingerne. Rent lønmæssigt er vi over gns. Og vi har et godt psykisk arb. Miljø så vi skal sælges på andre punkter.

Byggeren:
Elektriciteten skal fikses som SKAL fikses før de må bruge det
Mangler også at få lavet vand
Kit kan skrive til helpdesk og så er der to flyvere i kommunen som vurderer om det kan løses, der er lange svartider og Kit vil rykke dem igen for svar.
Den bedsteforælder der gerne vil hjælpe med bænk og vinduer kommer snarest muligt med en dato til at se på det. Der skal bestilles madrasser og puder.

Budgettet:
Det ser stadig fint ud, der er ro på. Der har været underskud og underslæb og nu er der overskud. Trænger til nye stole og borde.
Følger op hver gang til bestyrelsesmødet på budgettet.

Tilsyn:
Pædagogisk konsulent har været ude og kigge på vores praksis. Kit og en pædagog har så skulle kigge på de samme spørgsmål. Om 1-2 uger får vi rapporten fra konsulenten med hvilke områder vi skal arbejde med og hvilke styrkede områder vi har og ud af dem skal vi lave nogle handleplaner. Kit synes vi skal tage det ud på de enkelte stuer så det kan blive implementeret hos alle og tilgangen bliver ens på tværs af stuerne.
Bestyrelsen bliver involveret når der skal laves handleplaner.

	18:00
	6. PAUSE
	
	

	18:10
	7. Den nye styrkede læreplan
	Fælles
	Status fra Kit:
Startet på evalueringspraksis, har startet på børneprincipper og børneperspektiv. 
Fokusområde: legen – LegeKit kommer til foråret (konsulentvirksomhed med kurser omkring leg – både teoretisk og hvordan personalet kan understøtte børnenes leg og så underviser hun i både nye og gamle lege og kan inspirere).

Gennemgang:
Dorthe: Savner at den generelt er mere forklarende i hvordan skal bruges i praksis/metoderne
Kit forklarer at det skal ses som et levende dokument og som et samarbejde.

Christian: roser at der er mange eksempler på praksis. Mener at der enkelte steder mangler uddybelse eller at eksemplerne bliver tydeliggjort. 

Catrine: Foreslår at eksemplerne bliver sat i bokse og fremhævet. Catrine hjælpe med fremhævelse af bokse.

Dorthe: Overgang fra vuggestue til børnehave er meget konkret. Eventuelt tilføje mere omkring hvordan det vurderes at et barn er børnehave parat og evt også hvordan det vurderes hvilken stue barnet skal starte på. Hvad er principperne bag valg af stue

Catrine: Foreslår flere eksempler på børneperspektiver og hvordan processen er med at få lavet børnenes leg til en aktivitet.
Dorthe: hvordan skabes rammerne omkring det børnene er optagede af.

Christian: Fri leg har også stor værdi, så det skal også fremhæves.

Nicklas: Foreslår det bliver lavet til en video med lyd og billedklip. 

Dorthe: Kultur, æstetik og .. lave endnu mere på denne del.

Der bliver foreslået et international event hvor de forskellige nationaliteter kan tage mad med eller lave noget opvisning.

	18:45
	8. Idékatalog og branding
	Catrine
	Pheo overtager idekataloget og vil gerne tage faklen med det og Kit skriver ud – svar til hendes egen mail. Catrine sender powerpoint videre.

Branding: Nye billeder, facilitets billeder, kommentarer fra forældre – bestyrelsen, udtalelser fra resten af forældregruppen ved reception af byggeren
Facebook side bliver foreslået og afvist

	18:55
	9. Feriepolitik
	Fælles
	Blev fremlagt ved forældremødet. Christian laver første udkast og deler med os alle.

	19:05
	10.  Planlægning af kommende møder og arrangementer:
10.1. Personalefest
10.2. Bestyrelsesmøder
10.3. Halloween
10.4. Fotografering
10.5. Lygtefest
10.6. Bestyrelsesseminar
10.7. Juleafslutning

	Fælles
	Personalefest:
Doodle – januar og februar dato

Bestyrelsesmøder: forslag godkendt. Tidspunkt: 17:15-19:45 

Halloween: imorgen

Foto: d.3.nov fælles fotos og d.6.nov portræt

Lygtefest: 16. nov. 17:15. 
Dorthe laver invitation. Kit printer sange. Personalet kan låse op. Christian laver bål... Egen madkurv.

Bestyrelsesseminar: 24.nov

Juleafslutning: 13. dec kl.15:00 Pheo kan hjælpe, Catrine kan muligvis. Lucia rundt på stuerne kl.15:30 – forældrene skal komme inden. Forslår at vi skal synge en-to fælles sange.

	19:25
	11.  Eventuelt:



	Fælles
	Aula beskeder til alle forældre:
- det er ikke muligt at lave begrænsede muligheder – enten kan vi skrive sammen eller også kan vi ikke.
Bestyrelsens ansvar at sikre Regnbuens medarbejdere bliver tilføjet og har mulighed for at reagere.
Byttebørs ide til opslagstavlen

Stor ros til personalet for de mange info omkring ture
Ønsker at der skal fejes agern væk da der har været en kvælningssag et andet sted

Sukkerpolitik bliver debatteret – og det er stadig kun anbefalinger – vi aftaler at det kan tages op på næste bestyrelsesmøde.






Vedhæftede dokumenter til brug for mødet:

Referat fra bestyrelsesmøde 26. august 2021
Den styrkede pædagogiske læreplan


Datoer for kommende bestyrelsesmøder (forslag): 

Tirsdag d. 18. januar 2022
Onsdag d. 20. april 2022
Torsdag 25. august 2022
Tirsdag 25. oktober 2022

Datoer for kommende arrangementer:
Personalefest ?
Halloween 29. oktober
Fotografering 3. og 6. november
Lygtefest 16. november
Bestyrelsesseminar 24. november
Juleafslutning 13. december
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